
 

  

  

 １．調査員のマスク着用や手洗いに取り組みます。  
・ 訪問時の手洗い、うがいを適切に行います。 

    

 ２．調査員の健康管理を徹底します。 
・ 訪問前の健康状態と体温の確認を行います。 

     

 ３．調査場所の定期的な換気を行います。 

・ １時間に１回程度の換気を行います。 

     

 ４．国や調査を所管する団体等の指針を守ります。 
   ・ 常に最新の情報を収集し、感染症を 

・ 調査先に「持ち込まない、持ち出さない」よう取り組みます。 

 

 ５．調査時の接触機会を減らすことに取り組みます。 

   ・ ソーシャルディスタンシング確保のため、着座位置に配慮します。 

   ・ 間仕切りやフェイスシールドなどの活用を行います。 

   ・ 食事の同席、見学方法など、事業所に合わせ最適化を提案します。 

   ・ 訪問時のＷＥＢ会議システムの活用などをご提案します。 
    

６．適切な調査日程やスケジュールを提案します。 
・ 調査の実施方法について、地域の情報に合わせて実施します。 

 

７．ホームページなどを活用し、調査機関の取組を 

   訪問先事業所に積極的にお知らせします。 

   （感染症対策の可視化（見える化）） 
 

                       株式会社ソーシャルリサーチ 
 

「新北海道スタイル」安心宣言 

      株式会社ソーシャルリサーチは 

  新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、 

     「 ７つの習慣化 」 

         に取り組みます！ 

 


